
（別紙３）

～ Ｒ８年　１月　３１日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

～ Ｒ８年　１月　３１日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

継続

2

継続

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

日々の様子の共有以外でも、必要と思われる場面では、受け

身になることなく、発信していく。

2

訓練を有効的に使う。

非常時の対応マニュアルも、重要事項説明書とともに事業所

玄関(誰からでも見える位置)に置いておく。

3

環境・体制整備

業務改善

日々の支援方法や子の様子を、職員間で共有(朝礼等)

適切な支援の提供

満足度(こどもの)

積極的な外部での研修への参加

事業所内での研修

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

関係機関との連携 受け渡しの際などの情報の共有などは行っている

外出等で自分たちは外に出ているが、外部の人を事業所に呼

ぶことはしていない。

非常時の対応 “非常時”が少なく、対応力不足。

対応(研修・訓練)はしているが、それを周知していない。

R7年　４月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年　２月　２４日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 サンケアキッズ　カラフル

○保護者評価実施期間
R7年　４月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（児童発達支援）公表


